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1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Непа, в дальнейшем именуемое «Учреждение»  является некоммерческой организацией.  

    
1.2. Учреждение находится в ведении  администрации МО «Катангский район», осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

Учреждение самостоятельно выступает в качестве  истца и ответчика.


  1.3. Наименование Учреждения:

Полное наименование – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Непа.

Сокращенное наименование – МКОУ  СОШ  с. Непа.
             1.4. Юридический адрес: 666635 Иркутская область, Катангский район, с. Непа, ул. Транспортная, 1.
              Фактический адрес: 666635 Иркутская область, Катангский район, с. Непа, ул. Транспортная, 1.

            1.5. Учредителем и собственником имущества  Учреждения является МО «Катангский район».

1.6. Функции и полномочия  учредителя и собственника  Учреждения осуществляет администрация МО «Катангский район»

 
1.7.  Учреждение создано  без ограничения срока деятельности.

            1.8.  Учреждение является юридическим лицом,  создается и регистрируется  в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет печать, установленного образца, штампы, бланки и другие реквизиты  со своим наименованием.
           1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном  законодательством Российской Федерации порядке.

          1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством  РФ, возникают  с момента выдачи Учреждению лицензии. 

          1.11. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
         1.12. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством. 

         1.13. Учреждение  в своей деятельности руководствуется  Конституцией РФ,  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, нормативными актами  Иркутской области, Типовым  положением об  общеобразовательном учреждении, муниципальными правовыми актами,  настоящим Уставом и локальными правовыми актами учреждения, договором, заключаемым между  Учреждением и родителями (законными представителями).

         1.14.  Учреждение  в целях выполнения  стоящих перед ним  задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе и иностранными. 
         1.15. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения, осуществляющие  деятельность в с. Непа.  Медицинский персонал  наряду с администрацией  Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.  Учреждение  предоставляет  помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль  их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

         1.16. Организация  питания в Учреждении  возлагается   на Учреждение. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся.
       1.17. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности.
       1.18. В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

       1.19. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
2. Предмет, цели   и виды деятельности  Учреждения.
2.1. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Целью создания Учреждения является:

- создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;
           -  формирование духовно-нравственной личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе, формирование здорового образа жизни. 
2.3. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение осуществляет  следующие виды деятельности: 


-образовательная деятельность, включающая в себя осуществление образовательного процесса;

- реализация общеобразовательных программ начального общего, основного

общего образования, среднего (полного) общего образования;

- реализация  дополнительных образовательных программ, т.е. рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


- оснащение образовательного процесса.

 2.4. Муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности  формирует и утверждает  орган, осуществляющий функции и полномочия  учредителя.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
   
 2.5. Учреждение  вправе сверхустановленного  муниципального задания, а также в случаях, определенных  федеральными законами, в пределах  установленного  муниципального задания выполнять  работы, оказывать  услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения  указанной платы устанавливается органом, осуществляющим  функции и полномочия  учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.Основные характеристики организации образовательного процесса.
        3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке 

 с учетом потребностей  и возможностей личности. 
        3.2. Общеобразовательные  программы в Учреждении  осваиваются в  очной форме. Учреждение, по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей), содействует освоению  образовательных  программ  в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Обучение по данным формам регламентируется соответствующим Положением. 
 В Учреждении допускается сочетание различных форм получения образования.

       3.3.Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
      3.4. В 1-е классы принимаются дети  при достижении ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже  достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в более раннем или более позднем возрасте.

      3.5.При приеме  детей в школу Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей)  с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

      3.6. При подаче заявления о зачислении ребенка  в первый класс родители (законные представители) предъявляют  следующие документы:

- заявление о зачислении ребенка в Учреждение;

- документ, удостоверяющий личность одного из законных представителей;

-  копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинскую карту ребенка.

       3.7. При подаче заявления о зачислении ребенка  во второй - одиннадцатый  классы родители (законные представители) предъявляют  следующие документы:

- заявление о зачислении ребенка в Учреждение;

- документ, удостоверяющий личность одного из законных представителей;

-  копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинскую карту ребенка;

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании (при зачислении ребенка в десятый – одиннадцатый классы).

       3.8.Зачисление детей осуществляется на основании приказа Учреждения.

 При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка на получение общего образования.

       3.9 Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

         - третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения  2 года).
       3.10. На первой ступени обучения  осуществляется:

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

- формирование основ  умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и  следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;
- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного развития обучающихся.

       3.11. На  второй ступени обучения  осуществляется:

- освоение обучающимися  общеобразовательной программы основного  общего образования;

- развитие личности, способностей, удовлетворение познавательных интересов, самореализация обучающихся;

- формирование социальных ценностей обучающихся, основ их гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций;

-  формирование у обучающихся  экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

      3.12. На третьей ступени обучения:

- продолжается решение задач по формированию общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора;

- осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися  навыков в области гражданской обороны.

       3.13. Организация образовательного процесса в  Учреждении регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем. 

        3.14. Учреждение  работает по графику шестидневной недели с одним выходным днем во 2 -11 классах и пятидневной недели с двумя выходными днями в 1-м  классе в одну (первую) смену. 
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.
        3.15. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

Начало утренней гимнастики в 08.15. Утренняя гимнастика обязательна для всех обучающихся с 1-11 класса, не имеющих медицинских противопоказаний.

Начало уроков в 8 часов 30 минут. Продолжительность уроков в II-ХI классах – 40   минут.
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 и 3 уроков) – 30 минут: вместо одной большой перемены допускаются после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая.

 Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый);

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна (не менее 1 часа), 3 разового питания и прогулок;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.

            3.16. Во  II-ХI классах используется   бальная система  оценивания знаний обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверти во 2-9 классах и полугодия в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки со 2-го по 11 классы. 


3.17. Порядок сдачи экзаменов и зачетов промежуточной аттестации определяется директором на основе Положения о форме и порядке промежуточной аттестации обучающихся.

3.18. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий.  Между началом факультативных занятий и последним уроком  устраивается   перерыв продолжительностью не менее 45 минут.

Продолжительность одного занятия внеурочной деятельностью составляет 40 минут. 

3.19. Количество классов в  Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.20. Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного учреждения  определяются исходя из потребностей населения.

3.21. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.


3.22. Учреждение  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся, работа которых регламентируется  Положением «О группе продленного дня».

3.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе (четвертные, полугодовые, годовые) отметки, соответствующие максимальному баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

3.24. Обучающиеся на ступенях начального общего и  основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, т.е. второй год обучения,  или продолжают обучение в форме семейного образования.

          Обучающиеся на ступени  среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.25. Перевод ученика производится по решению педагогического совета, утвержденного приказом директора школы.
Ученики, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.26. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
3.27.  Обучающиеся  могут быть отчислены  из Учреждения  до получения ими общего образования по следующим основаниям.

- в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

- в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

- в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- в связи с переменой места жительства (выезд за пределы  села) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается  место дальнейшего обучения ребенка;

- оставление обучающимся, достигшим возраста  пятнадцати лет, учреждения по согласию родителей (законных представителей) и при согласовании с муниципальным отделом образования администрации МО «Катангский район», осуществляющим управление образованием до получения им основного общего образования.

В случае  оставления Учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования администрация Учреждения представляет в муниципальный отдел образования администрации МО «Катангский район»  следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении  обучающегося;

- психолого-педагогическую характеристику обучающегося;

- справку о посещаемости и успеваемости обучающегося;

- акт о проделанной работе с обучающимся;

- документ, подтверждающий занятость обучающегося после оставления данного Учреждения.

Ходатайство Учреждения об отчислении обучающегося, достигшего пятнадцати лет, рассматривается  в муниципальном отделе образования  в присутствии:

- компетентного  представителя общеобразовательного учреждения;

- родителей (законных представителей) обучающегося;

- ответственного  секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Присутствие на заседании комиссии  вышеперечисленных  специалистов  и представителей  обеспечивает  Учреждение, обратившееся с ходатайством.

3.28. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Под неоднократным   понимается нарушение Устава  и правил  внутреннего  распорядка обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения.

 Взыскание действует в течение полугодия  со дня его применения. Если в течение этого срока учащийся  не будет подвергнут  новому дисциплинарному  взысканию, то он считается не подвергшимся взысканию. Директор Учреждения   может снять взыскание до истечения  указанного срока по собственной инициативе, по просьбе учащегося, его родителей (лиц, их заменяющих), по ходатайству классного руководителя,  педагогического совета Учреждения.  

К   грубым  нарушениям дисциплины относится:

- распространение сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство других обучающихся, педагогических и иных работников;

- появление обучающегося в Учреждении в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а равно потребление им наркотических средств, психотропных веществ, алкогольных напитков и других психоактивных, одурманивающих веществ;

- использование предметов, запрещенных в обращении на территории образовательного учреждения (оружие, патроны и др.);

- причинение материального ущерба Учреждению, педагогическим и иным работникам, обучающимся или посетителям образовательного учреждения;

- угроза или причинение вреда жизни или здоровью обучающихся, педагогических и иных работников, посетителей образовательного учреждения;

- опоздание на урок (занятие) без уважительной причины или самовольный уход с урока без разрешения педагогического работника;

- систематическое (более 2-3 раз) невыполнение домашнего задания без уважительной причины, а равно отказ от выполнения классного или иного самостоятельного задания без уважительной причины;

- нарушение правил пожарной, санитарно-эпидемиологической безопасности, приведшее к негативным последствиям (утрата школьного имущества, возникновение пожара, распространение болезни и др.);

- недостойные, аморальные проступки в Учреждении (нецензурная брань, курение, мелкое хулиганство, неуважительное отношение к старшим и обучающимся);

- организация незаконных митингов, шествий, пикетирования на территории  Учреждения с нарушением требований закона;

- совершение в Учреждении административных правонарушений или уголовных преступлений.

Исключение обучающегося из Учреждения  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося  его родителей (законных представителей) и МОО администрации МО «Катангский район». 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с МОО администрации МО «Катангский район» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в  другом образовательном учреждении. 

3.29. Администрация Учреждения

- фиксирует грубые нарушения обучающимся Устава  Учреждения, меры принятые к нему;

- вносит предложение об исключении обучающегося  на Педагогический совет  Учреждения   с обоснованием его отрицательного влияния на других обучающихся, нарушения прав обучающихся и работников или нормального функционирования Учреждения  при дальнейшем его пребывании в Учреждении.

В случае согласия МОО администрации МО «Катангский район» администрация Учреждения  направляет на согласование в комиссию по делам несовершеннолетних  и защите их прав заверенные руководителем  Учреждения документы на исключение обучающегося:

- решение  МОО администрации МО «Катангский район»;

- материалы, подтверждающие грубые, противоправные действия обучающегося, неоднократно нарушающего устав Учреждения;

- материалы, информирующие о воспитательных мерах, принятых к обучающемуся, и их эффективности.

При решении вопроса об исключении из Учреждения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, должен быть представлен  документ, подтверждающий согласие органов опеки и попечительства.

В случае согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на исключение обучающегося руководитель Учреждения в трехдневный срок

- издает приказ об исключении и выдает родителям (законным представителям) копию данного приказа, справку о периоде обучения и текущей успеваемости данного обучающегося;

- незамедлительно информирует об исключении обучающегося  МОО администрацию МО «Катангский район», комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

В случае несогласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на исключение обучающегося  Учреждение организует дальнейшее обучение обучающегося.

Решение об отчислении или исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения может быть обжаловано в установленном Законом порядке.

3.30. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
3.31. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, как  результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.32. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждение  выдает справки установленного образца. 

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

           3.33.Учреждение обеспечивает функционирование системы  внутреннего мониторинга качества образования.
           3.34. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом управления образованием.

          3.35. Учреждение осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательном учреждении, реализующем общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 
          3.36. Учреждение обязано:

-   в первый день неявки ребенка на занятия, в случае неполучения информации от родителей (законных представителей) о причинах пропуска ребенка учебных занятий, принять меры по уведомлению об этом родителей (законных представителей) и выяснению причин неявки;
- в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки ребенка на занятия, уведомить районную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о факте неявки ребенка на учебные занятия, в случае если причины неявки не являются уважительными.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса.

 4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются ученики, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

 4.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и других сотрудников Учреждения. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

 4.3. Обучающиеся Учреждения имеет право на:

получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с  Федеральными компонентами государственных образовательных стандартов);

обучение в соответствии с  Федеральными компонентами государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, по ускоренному курсу обучения;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

участие в управлении Учреждения  в формах, определенных Уставом Учреждения;

уважение своего человеческого достоинства;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

        4.4. УЧАЩИЕСЯ ОБЯЗАНЫ:
- соблюдать Устав Учреждения, Правила  техники безопасности, санитарии и гигиены,  Правила поведения;
- посещать занятия согласно расписанию и учебному плану, добросовестно учиться; 

- бережно относиться к имуществу  Учреждения; 

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса; 

- выполнять законные требования работников  Учреждения; 

- не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических, психотропных, токсических средств на территории Учреждения, не сквернословить; 

- решать все конфликтные ситуации мирным путем, обращаясь за помощью и советом к сотрудникам  Учреждения, родителям (законным представителям). 

          4.5.   Учащимся  запрещено:

- посещать объекты (территории, помещения) юридических лиц или граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, которые  предназначены для реализации  товаров только сексуального характера, пивные рестораны, винные бары, пивные бары, рюмочные, другие места, которые предназначены для реализации только алкогольной продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе, и иные места, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, в том числе коллекторы, теплотрассы, канализационные колодцы, свалки, мусорные полигоны, строительные площадки, незавершенные строительные объекты, крыши, чердаки, подвалы, лифтовые и иные шахты;


 - посещать в ночное время с 22 до 06 часов местного времени в период с 1 октября по 31 марта; с 23 часов до 06 часов местного времени в период с 1 апреля по 30 сентября  общественные места, в том числе улицы, стадионы, парки, скверы, транспортные средства общего пользования, объекты (территории, помещения) юридических лиц или граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, которые  предназначены для обеспечения доступа к сети «Интернет», также для реализации услуг в сфере торговли и общественного питания ( организациях  или пунктах), для развлечений досуга, где в установленном законом порядке предусмотрена розничная продажа алкогольной продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе, и иные общественные места. Под иными общественными местами понимаются участки территорий или помещения, предназначенные для целей отдыха, проведения досуга либо повседневной жизнедеятельности людей, находящиеся  в государственной, муниципальной и иной собственности и доступные для посещения всеми желающими лицами.


Перечень мест, запрещенных для посещения детьми, а также перечень мест, запрещенных  для посещения детьми  в ночное время без сопровождения родителей (лиц, их заменяющих) или лиц, осуществляющих  мероприятия с участием детей на территории муниципального  образования «Катангский район», утверждается  решением Думы муниципального образования «Катангский район»;

- приносить, передавать или использовать оружие;


- использовать  любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

 
-  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;


- производить  любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
         4.6. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы обучения и  образовательные учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка;

принимать участие в управлении Учреждением через функции органов самоуправления Учреждения и класса; 
 
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и получать систематическую информацию об успеваемости и развитии ребенка: о его здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- обжаловать действия администрации учреждения только после прямого обращения к ней и неполучения удовлетворяющего их  родителей (законных представителей) ответа в письменной форме;
- при заболевании ребенка совместно с администрацией школы вносить изменения в процесс обучения. Самостоятельные действия в этом случае являются нарушением Устава;
4.7. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны: 
- выполнять Устав  Учреждения  в части, касающейся их прав и обязанностей; 
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования; 

- посещать все родительские собрания в классе, в котором учиться их ребенок;
-  обеспечить явку своих детей на занятия в школу в соответствии с расписанием учебных занятий, выполнение ими домашних заданий, соблюдение формы одежды (оговоренной в Уставе или ином  документе Учреждения, заверенном директором), соблюдение ребенком строгого режима дня на протяжении всего учебного года;
- в случае болезни или иной уважительной причины, препятствующей посещению ребенком учебных занятий, в течение 3 часов первого дня неявки уведомить Учреждение о пропуске ребенком учебных занятий с указанием причины и срока такого пропуска.

 Длительное отсутствие детей на занятиях (по различным причинам) оформлять документально через администрацию Учреждения. Ответственность за ликвидацию возникших при этом пробелов в знаниях учащихся лежит на родителях.

       Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

           4.8. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, закрепляются в договоре, заключаемом между ними и Учреждением.


4.9.  Педагогические  работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением;

- давать обязательные распоряжения обучающимся во время занятий;

- привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за поступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном  Правилами о поощрениях и наказаниях;

- на материально-технические условия, необходимые для введения федеральных государственных образовательных стандартов;

- выбирать и использовать при работе с обучающимися образовательные программы  и учебно-методическое обеспечение, включая  цифровые образовательные ресурсы: сайт Учреждения, сайт МОО администрации МО «Катангский район», образовательные порталы сети Интернет, электронные учебники;

- принимать участие в разработке учебного плана и образовательной программы Учреждения;

- участвовать в принятии решений на заседаниях педагогического совета и любых других  коллегиальных органов управления Учреждением;

- вносить предложения по совершенствованию учебной, воспитательной и экспериментальной и методической работы;

- запрашивать у администрации, получать и использовать информационные материалы и нормативные правовые документы, необходимые для использования своих должностных обязанностей;

- требовать от обучающихся соблюдения правил поведения и выполнения Устава Учреждения;

- требовать от любых посторонних лиц покинуть закрепленное за ним помещение, если на данное посещение не было дано разрешение администрации;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,   учебников, из  утвержденных  федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных  пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе,  методов оценки знаний обучающихся;
-  на повышение квалификации; 

            - на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и  получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю (не более 36 час.);

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на ежемесячную денежную компенсацию для приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, установленном органом местного самоуправления;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются локальным актом (приложение);

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь, на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъекта Российской Федерации;

- на дополнительные  меры социальной поддержки,  предоставляемые  в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;
- обжаловать в МОО администрации МО «Катангский район» действия администрации Учреждения, если прямое обращение последней не устранило конфликт;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой ему передана.


4.10. Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств учредителя;
- обеспечить уровень подготовки обучающихся в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта;

- разработать рабочую программу по предмету,  курсу на основе примерных общеобразовательных программ и обеспечить ее выполнение;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных   технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся);
- осуществлять тесную связь с родителями в целях повышения уровня воспитанности учащихся, своевременно информировать родителей об успехах и недостатках учебы их детей;
-осуществлять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.

5. Имущество и финансы Учреждения.

5.1. Имущество Учреждения  формируется за счет:

- имущества,  закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

-бюджетных  и внебюджетных средств; 

-средств спонсоров и добровольных пожертвований граждан; 

- иных источников, не противоречащих законодательству.
 5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является МО «Катангский район».
 
 5.3. Учреждение владеет, пользуется  закрепленным за ним на праве оперативного управления  имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.
5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 

5.5. Земельные участки закрепляются за Учреждением  в бессрочное постоянное пользование.

5.6. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется  на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности и на основании  бюджетной сметы.
5.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета МО «Катангский район».  

Учреждение  может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предоставлено  ему в соответствии с учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  местный бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

5.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.9. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий  органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  администрацией МО «Катангский район».

5.10. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые  ему  в соответствии с    Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Заключение и оплата Учреждением государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от субъекта  Российской Федерации, муниципального образования в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не  установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

При недостаточности лимитов  бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени субъекта Российской Федерации, муниципального образования отвечает соответственно орган государственной власти (государственный орган), орган местного самоуправления, орган местной администрации, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

5.11. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним  учредителем, используются  учреждением в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются  на цели развития образования.

5.12. Муниципальная собственность, закрепленная за  Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

5.13. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за  Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.14. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.15. Учреждение не имеет права  предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению  не предоставляются.

5.16. В случае, если  заинтересованное  лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении  существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим  функции и полномочия учредителя.

         5.17. Учреждение отвечает  по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности  субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения  несет собственник имущества.

6. Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  РФ  и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного  развития личности.
6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

6.3. Отношения между Учредителем и Учреждением строятся на основе формирования и выполнения муниципального задания.
6.4. Учредитель:

- утверждает  Устав Учреждения,  согласовывает изменения и дополнения к нему;

-  принимает решение  о реорганизации и ликвидации Учреждения;

-  осуществляет передачу муниципального имущества в оперативное управление Учреждения, его изъятие, списание;

- осуществляет контроль за использованием по назначению, сохранностью закрепленного за Учреждением муниципального имущества;

-  утверждает смету  доходов и расходов Учреждения;

- дает согласие  на распоряжение имуществом, которое  находится у Учреждения   в оперативном управлении;

- формирует муниципальное задание  для  Учреждения на срок до одного года в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и на срок до трех лет в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период (с возможным уточнением при составлении проекта бюджета).
6.5. Муниципальный отдел образования администрации МО «Катангский район»:


- по согласованию с Учредителем назначает  на должность руководителя Учреждения, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством;

- проводит аттестацию вновь назначенного на должность  руководителя Учреждения, в том числе на соответствие требованиям, установленным квалификационной характеристикой;


-   в пределах своей компетенции  осуществляет контроль  за деятельностью Учреждения.

6.6.  Руководство Учреждением осуществляет назначенный муниципальным отделом образования администрации МО «Катангский район» и прошедший соответствующую аттестацию Директор.

6.7.  Руководство Учреждением осуществляет назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию Директор.

6.8.  Директор несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и функциональными обязанностями, предусмотренными квалифицированными требованиями, трудовым договором  и настоящим Уставом.

6.9.  Компетенция Директора.

Директор:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех  учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом  Учреждения в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором;

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;

- издает приказы, распоряжения и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения, утверждает «Правила внутреннего трудового распорядка», а также иные локальные акты в рамках своей компетенции;

- обеспечивает  реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

- обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых  к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;
- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

- создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения, осуществления педагогических экспериментов;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение  учебно – материальной базы, соблюдение  правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда;

-  осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством;

- несет персональную ответственность за кредиторскую задолженность Учреждения, за превышение которой трудовой договор с ним может быть расторгнут в одностороннем порядке;
- несет ответственность перед учреждением в размере убытков, причиненных в результате  совершения крупной сделки, в случае если эта сделка не была предварительно  согласована с учредителем;
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
6.10.  Органами самоуправления Учреждения  являются   Совет школы, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, общешкольный родительский комитет, ученическое самоуправление. 


6.11.  Высшим органом управления  Учреждением является конференция Учреждения, в работе которой  принимают участие все сотрудники Учреждения, представители  родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 1 человек от каждого класса, представители учащихся 9-11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 1 человек от каждого класса.

6.11.1. Конференция созывается ежегодно и правомочна при наличии на ней 2/3 списочного состава участников. Решения на конференции принимаются простым большинством голосов.
           6.11.2. Конференция  правомочна рассматривать следующие вопросы:


- принимать устав Учреждения, вносить изменения и дополнения к нему;


-заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития;


- утверждать план экономического развития Учреждения, заслушивать отчет о его выполнении.

6.12. Совет школы является коллегиальным органом самоуправления, который избирается на 2 года и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников,   представителя    общественности. Количество членов   Совета составляет  7 человек. 
 
6.12.1. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на заседании общешкольного родительского комитета. Общее количество членов  Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов совета. В состав  Совета входит  один представитель  от 9-11 классов, который избирается на  конференции обучающихся.  Члены Совета школы из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива. Количество членов из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов  Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения. Представитель  общественности  избирается путем кооптации. Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит его работой, проводит заседания и подписывает решения. 
6.12.2. Заседание Совета школы является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов Совета. 

6.12.3. В случае выбытия членов Совета школы проводятся довыборы из числа участников образовательного процесса от соответствующей категории до окончания срока полномочий  Совета данного созыва. Также через кооптацию восполняется количество членов Совета при выбытии кооптированного члена  Совета школы. 

6.12.4. В состав  Совета школы по должности входит директор, однако он не может быть избран его председателем. 

6.12.5.Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не менее двух раз в год. 

6.12.6. К компетенции  Совета школы относится: 

-принятие Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим  представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

- утверждение программы развития Учреждения ( по представлению  руководителя Учреждения); 

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности; 

- осуществление общественного контроля за деятельностью Учреждения; 

- содействие созданию в Учреждении  оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

- утверждение плана развития Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, согласование направлений и порядка их расходования, а также контроль за их расходованием; 

- участие в формировании экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с четвертной, полугодовой, годовой или итоговой оценкой. 

- утверждение Положения  о договорных отношениях между Учреждением  и родителями (законными представителями) обучающихся  и других  локальных нормативных актов, закрепленных в «Положении о Совете  муниципального образовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа с. Непа».

6.12.7. Деятельность Совета школы регламентируется «Положением о Совете муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Непа».

6.13. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием членов трудового коллектива, деятельность которого  регламентируется Положением «Об общем собрании».

6.13.1. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения  общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются большинством голосов членов, присутствующих на собрании.
6.13.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Заседания общего собрания трудового коллектива собираются по решению директора,  Совета  школы или не менее одной трети работников Учреждения. 

6.13.3. Компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения: 

- создает  орган общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива— для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;                                                                                                                                      

           - заслушивает ежегодный  отчет Совета трудового коллектива и администрации школы о выполнении коллективного трудового договора;

         - выдвигает  коллективные требования работников школы и полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения;
           - заслушивает отчеты директора Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
6.14. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

6.14.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, библиотекарь. Председателем педагогического совета является Директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

6.14.2. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. 

6.14.3. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее  двух  третей педагогических работников, а решение  считается принятым,  если за него  проголосовало  более половины присутствующих педагогов. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 
6.14.4. Педагогический совет:

-  обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способы их реализации;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения;

 - принимает решения:

1) о допуске обучающихся по результатам учебного года к обязательной итоговой аттестации;

2) о порядке проведения промежуточных аттестаций для обучающихся не выпускных классов;

3) о переводе обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы, в следующий класс, а также об условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

4) об оставлении условно переведенных обучающихся 1 и II ступеней и не ликвидировавших академическую задолженность, на повторное обучение,  или на  получение  образования в иных формах;

5)  об исключении обучающихся из Учреждения;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению о представлении педагогических работников к присуждению отраслевых наград и почетных званий; 

 -   решает другие вопросы Учреждения,  связанными  с организацией образовательного процесса.
           6.14.5. Права и ответственность членов педагогического совета регламентируются Положением о педагогическом совете Учреждения.
6.15.  Родительский комитет Учреждения выбирается на общешкольном родительском собрании. Деятельность,  которого регламентируется Положением  «О родительском комитете Учреждения».

6.15.1. В состав комитета входит 1 представитель родителей (законных представителей) от каждого класса, избранный на классном родительском собрании. 

6.15.2. Общешкольный родительский комитет  избирается сроком на 1 год. Заседания общешкольного родительского комитета проходят по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
6.15.3. Заседание общешкольного родительского комитета является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов общешкольного родительского комитета. Процедура голосования определяется общешкольным родительским комитетом. 

6.15.4. Компетенция общешкольного родительского комитета: 

- участие в разработке предложений и рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса, оборудованию учебных помещений, в приобретении необходимой литературы; 

- организация родителей (законных представителей) на участие в единой для всего Учреждения  линии воспитательной работы с обучающимися; 

- участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий; 

- организация, в необходимых случаях, родителей (законных представителей) на субботники по уборке территории Учреждения, ремонту помещений; 

- участие в организации просветительской работы среди родителей (законных представителей) по воспитанию гражданской позиции, активности, здорового образа жизни обучающихся; 
- рекомендации администрации Учреждения по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся в Учреждении, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания, в пределах своей компетенции.  

  6.16. В Учреждении создаются органы  ученического самоуправления, деятельность которых регламентируется Положением «Об ученическом самоуправлении».
6.16.1. Высшим органом ученического самоуправления является  общешкольная ученическая конференция учащихся,  на которую собираются по три представителя (делегата) от 5-11 классов.
6.16.2. Ученическая конференция созывается по мере необходимости, но не менее одного раза в году и правомочна при наличии на ней 2/3 списочного состава участников. Решения на конференции принимаются простым большинством голосов, открытым или тайным голосованием (по усмотрению учащихся)
 6.16.3. Ученическая конференция   правомочна: 

- выбирать приоритетные направления деятельности; 

- формировать функциональные обязанности органов ученического самоуправления, определять их количественный состав; 

- утверждать план работы. 

6.16.4. В период между конференциями  высшим органом ученического  самоуправления  является Школьный ученический совет (ШУС). Деятельность ШУСа   регламентируется локальным актом.
7. Учет и отчетность

7.1. Учреждение ведет:

- бухгалтерский учет, налоговый  учет;

 -бухгалтерскую  и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации и документов:

1) сведения:

- о структуре учреждения;

- о реализуемой образовательной программе с указанием  количества воспитанников;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания);

2) лицензию на осуществление  образовательной деятельности  (с приложениями);

3) отчет о результатах самообследования;

4) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

5) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

6) решение учредителя о создании Учреждения;

7) решение учредителя о назначении руководителя  Учреждения;

8) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

           9) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

          10) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

         11)  муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

         12) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.3.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.2. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

7.4. Информация, указанная  в пп.1-3 п.7.2 Устава подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

7.5. Предоставление информации учреждением, указанной в пп.4-12 п.7.2 настоящего Устава,  ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.6.  Учреждение ведет делопроизводство и архив.

7.7. Отчетно–финансовым годом является календарный год.

Учебный год  длится с 1 сентября  по 1 июня текущего года.

8. Реорганизация, изменение  типа, ликвидация Учреждения.

           8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими  федеральными законами.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации  Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в  порядке, установленном  администрацией муниципального образования «Катангский район».

8.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.4. Изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального  образования «Катангский район».
8.5. Изменение типа  Учреждения в целях создания автономного учреждения  осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

8.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются  в порядке, установленном   администрацией муниципального образования «Катангский район» и  обязательно:

- на основании экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения образования жителей села;

- при получении согласия схода жителей с. Непа.

Ликвидация  также может происходить  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей  лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его  уставным целям.

8.7. При реорганизации, ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

8.9. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный  реестр юридических лиц.

9. Прочие положения.

9.1.  Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- за нарушение договорных, налоговых обязательств, обязано возмещать ущерб за  нарушения правил безопасности в Учреждении, санитарно-эпидемиологических норм и правил, требований по защите здоровья работников, населения, потребителей услуг;

- мероприятия гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством РФ;

- за полноту и качество воинского учета и  бронирования граждан, пребывающих в запасе, подлежащих призыву на военную службу  из числа работающих  в Учреждении;

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.

9.3. Предыдущая редакция Устава Учреждения  утрачивает силу  с момента государственной  регистрации настоящего Устава.

9.4. Порядок утверждения, изменения и дополнения  к настоящему Уставу  устанавливаются   администрацией муниципального образования «Катангский район».

10. Локальные акты Учреждения.

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение  издает  следующие локальные акты: 

- Устав

-  приказы директора Учреждения;

- правила;

- штатное расписание Учреждения;

-  постановления и распоряжения Учредителя;

- смета расходов и доходов;

- договор о взаимоотношениях  между Учреждением и родителями  (законными представителями);

- Положения, принимаемые органами самоуправления;

-  инструкции;

- расписание;

- график


Помимо указанных видов локальных актов деятельность Учреждения может регулироваться другими локальными актами, в т.ч.  органов социального партнерства по вопросам социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений (соглашениями, коллективным договором).

     10.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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